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Раздел I. Паспорт программы
	Полное наименование
	Программа развития МОУ Алагарская СОШ им.Г.Д.Протодьяконова «Общественно-государственное соуправление» до 2011г.

	Предполагаемые участники Программы
	Наслежный Совет и наслежная администрация муниципального образования «Алагарский наслег» Чурапчинского района РС (Я), Общественный Совет Алагарской школы, Попечительский Совет школы.

	Разработчики Программы
	Творческий коллектив, включающий педагогов школы и общественный совет школы.   

	Период и этапы реализации Программы
	 Программа реализуется в период с 2006-2011гг. по следующим этапам:

1 этап – Организационный (2006-07уч.г.). Разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта Программы, ознакомление с ним педагогического коллектива школы, родителей, общественности наслега.

2 этап – Начальный (2007-08 уч.г.). Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации отдельных проектов Программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации Программы.

3 этап – Основной (2008-09, 2009-10 уч.г.). Реализация проектов Программы развития школы. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации проектов. 

4 этап – Обобщающий (2010-11 уч.г.). Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации Программы на семинарах и конференциях. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой Программы развития школы. 

	Актуальность 
	       Главной целью развития образования являются гармоничное развитие личности и творческих способностей человека, повышение интеллектуального и культурного потенциала страны. Наряду с этим государство провозглашает гуманистический характер образования, общедоступность и адаптивность его к особенностям развития обучающихся, учет национальных и региональных особенностей. 

      В настоящее время особенно востребованным становится участие местного сообщества и влияние его на образовательный и воспитательный процессы в образовательном учреждении. Население в условиях местного самоуправления призвано участвовать через вновь создаваемые общественные Советы и ассоциации в укреплении материально-технической базы школы, в формировании единой образовательно-педагогической среды для привлечения родителей и общественности в целях обеспечения высокого качества обучения и воспитания школьников.

	Цель программы 
	Усиление участия в управлении, соучастии и контроле общества за качеством обучения, воспитания, организации в целом жизни школьников в образовательном учреждении в современных условиях. 

	Задачи

Перечень основных организационных мероприятий 


	· Всестороннее раскрытие личностного потенциала участников образовательного процесса.

· Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования.

· Обеспечение соучастия в управлении и контроля со стороны общества.
· Создание единого механизма соуправления школой администрации школы, наслежного Совета и наслежной администрации сельского поселения, общественных организаций.

· Создание информационной среды, объединяющей интересы социально-экономического развития наслега и школы.
· Обеспечение сочетания принципов единоначалия и самоуправления в развитии сельского поселения.

· Софинансирование в укреплении и развитии материально-технической базы школы.

· Формирование единой образовательно-педагогической среды для привлечения родителей и общественности в целях обеспечения высокого качества обучения и воспитания школьников.

· Внедрение в образовательный процесс новых организационно-управленческих технологий.

· Поэтапное техническое перевооружение (модернизация) учебной, материально-технической базы общеобразовательного учреждения.
· Реорганизация муниципального общеобразовательного учреждения в соответствии с изменениями образовательных потребностей жителей сельского поселения на основе анализа социально-демографических тенденций, образовательных запросов населения, перспективных направлений развития общего образования.

	Объем финансирования, необходимый для реализации Программы
	Всего – 12 688 тыс. руб. в том числе:
- бюджет муниципального ОУ – 12488 тыс. руб

- внебюджетные средства – 200 000 руб


Раздел II. Аналитико-прогностическое обоснование программы
1.   Информационная справка  МОУ Алагарская средняя общеобразовательная школа им.Г.Д.Протодьяконова
1.  Численность учащихся

	Учебный год
	Количество учащихся

	2002-03
	193 учащихся: мальчики – 101

                         девочки – 92

	2003-04
	200 учащихся: мальчики – 103

                         девочки – 97

	2004-05
	178 учащихся: мальчики – 98

                         девочки – 90

	2005-06
	171 учащихся: мальчики – 86

                         девочки – 85

	2006-07
	173 учащихся: мальчики – 80
                         девочки - 93


2.  Обучение ведется в одну смену.

3.  Количество классов по ступеням.

	Ступени 
	Количество классов
	

	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-07

	
	  Класс
	Кол
	Класс
	Кол
	Класс
	Кол
	Класс
	Кол
	Класс 
	Кол 

	I
	1

2

3

4
	1

1

1

1
	1

2

3

4
	1

1

1

1
	1

2

3

4
	1

1

1

1
	1

2

3

4
	1

1

1

1
	1

2

3

4
	1

1

1

1

	II
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1

	III
	10

11
	1

1
	10

11
	1

2
	10

11
	1

1
	10

11
	1

1
	10

11
	1

1


4.  Характеристика учителей по категориям
	Образование и категория
	Количество учителей

	
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2005-2006 уч.г.

	Высшее образование
	29
	28
	26

	Неполное высшее
	2
	2
	1

	Средне-специальное
	6
	7
	8

	Нет педобразования
	
	2
	

	Разряды (8-11)
	4
	5
	6

	12
	7
	8
	7

	Первая категория
	22
	22
	18

	Высшая категория
	4
	4
	4

	Почетное звание:

Отличник просв. РСФСР

Засл. учитель шк РФ

Почет.раб. общ. обр РФ

Лауреат премии Сороса

Засл. уч. шк РС(Я)

Отличник НО РС(Я)

Учитель учителей

Отличник ФК РС(Я)

Стипендиат фонда «Дети Саха-Азия»
	5

-

-

-

1


	5

-

1

-

1

8

2

1

1
	5

2

8

2

1

1


5.   Количество учителей
	Колич. и возраст учит.
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2006-2007 уч.г.

	Общее 
	37
	39
	35

	Женщин 
	31
	32
	29

	Мужчин 
	6
	7
	6

	Средний возраст
	42
	42
	40


6.  Стаж работы учителей
	Стаж работы
	Количество учителей (без совместителей)

	
	2004-05 уч.г.
	2005-06 уч.г.
	2006-07 уч.г.

	0-2
	3
	4
	5

	2-5
	2
	2
	2

	5-10
	3
	2
	2

	10-20
	15
	16
	13

	Свыше 20
	14
	15
	13


7. Состояние материально-технической базы
	№
	Кабинеты, залы, оборуд-е, техника
	Кол-во
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Практическое состояние

	1
	Колич. кабинетов
	16
	+
	
	

	2
	Актовый зал
	1
	+
	
	

	3
	Спортивный зал
	1
	+
	
	

	4
	Тренажеры 
	5
	+
	
	

	5
	Столовая 
	1
	+
	
	

	6
	Медкабинет 
	1
	+
	
	

	7
	Спорт. площадка
	2
	+
	
	

	8
	Мастерская 
	1
	
	+
	

	9
	Фонд библиотеки 
	15262
	+
	
	

	10
	Комп. техника
	23
	+
	
	

	11
	Множит. техника
	6
	+
	
	

	12
	Автомобильная техника и др
	4
	
	+
	


8. Режим работы школы
Пятидневная рабочая неделя - I класс; Продолжительность уроков 35 минут.

Шестидневная рабочая неделя - II-XI кл ; Продолжительность уроков 45 мин
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9. Данные о здоровье детей
1. Количество учащихся по годам
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2. Количество учащихся по группам здоровья

3. Структура хронических заболеваний учащихся
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4. [image: image15.emf]193
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Уровень физического развития учащихся

5. Учащиеся с пониженным весом, требующие особого контроля медработников и педагогов
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6. Случаи болезней учащихся
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7. Дни пропусков по болезни учащихся


8. Результаты приписки юношей по годам


10. Характеристика социального статуса семей учащихся
	№
	Количество семей детей, обучающихся в образовательном учреждении

	1
	Учебные годы
	2005-06
	2006-07

	2
	Количество учащихся
	169
	173

	3
	Количество семей
	113
	118

	4
	Из них: полных
	89
	96

	
	Неполных
	24
	22

	
	Многодетных
	6
	7

	5
	Имеющих детей под опекой
	1
	1

	6
	Семей «группы риска»
	0
	0

	7
	Детей-инвалидов
	3
	1

	8
	Малообеспеченных
	10
	13

	9
	Имеющих детей сирот
	0
	1


11. Характеристика социума
	Население микрорайона
	Объекты, прилегающие к школе

	1. Рабочие – 127 (16%)

2. Служащие – 84 (10,5)
	- магазин райпотребобщество «Марыкчаан»

 - СДК «Ырыа киинэ»

- АТС «Сахателеком»

- контора адм. наслега

- рынки: «Сайдам», «Байым», «Кыталык», «Кэскил»

- дом-музей Героя Советского Союза Г.Д.Протодьяконова 


12. Творческие контакты школы

	№


	Учебные 

заведения
	Учебные годы
	Формы работы

	1
	Якутский государственный университет

(БГФ, ФЛФ, ИМИ, ФТИ, ФИЯ)
	2003-04 

2005-06

2006-07
	1. Выездные консультации преподавателей ЯГУ выпускникам школы

2. Консультации в научно-исследовательской работе учащихся участников НПК «Шаг в будущее»

	2
	Ассоциация молодых ученых республики
	2006-07
	1. Встреча молодых ученых с администрацией школы, педколлективом


13. Уровень обученности по предметам в 2004-05 уч.г.

I ступень

	Кл 
	Чтен 
	Як.яз
	Чтен
	Рус.яз
	Матем 
	Изо 
	Окр.мир
	Музыка 
	Информ 
	Труд 
	Физк 
	Иностр 
	УСО
	ОБЖ

	I
	100%
	84%
	
	61%
	69%
	100%
	Зачет 
	Зачет 
	
	100%
	Зачет 
	100%
	
	Зач

	II
	100%
	73%
	81%
	64%
	81%
	100%
	Зачет 
	100%
	100%
	100%
	100%
	92,8%
	100%
	Зач

	IV
	83,3%
	72,2%
	77,7%
	55,5%
	66,6%
	100%
	88,8%
	94,4%
	85,7%
	100%
	100%
	88,8%
	
	Зач


II ступень

	Класс 
	Русс.яз 
	Русс.лит
	Як.яз
	Як.лит
	Матем 
	Алгебра 
	Геом 
	история
	Общ\зн
	Геогр 
	биол
	Физика  
	Химия 
	Информ
	черчение
	Изо 
	Музыка 
	Труд 
	Физкульт 
	ОБЖ
	Труд (м)
	Иностр 
	Нацкульт 
	Родн край

	5
	35,2
	52,9
	55,8
	85
	41,2
	
	
	88
	
	
	
	
	
	82,3
	
	100
	94,1
	100
	100
	Зач
	100
	64,7
	88,2
	76,4



	6
	55
	75
	70,6
	62
	60
	
	
	90
	
	95
	73
	
	
	100
	
	100
	100
	100
	100
	Зач
	100
	70
	100
	

	7
	29,4
	100
	58,8
	76,4
	
	41,2
	41,2
	100
	
	100
	47
	47
	
	82,3
	35
	
	
	91,7
	100
	76,4
	100
	58,8
	100
	

	8
	50
	68,7
	80
	62
	
	50
	50
	75
	
	62,5
	62
	50
	45
	87,5
	62
	
	
	100
	75
	93,7
	100
	68,7
	75
	

	9
	46,4
	74,7
	69
	68
	
	64,7
	64,7
	94
	88
	58,8
	57
	58,8
	43
	88,2
	80
	
	
	100
	100
	94,1
	100
	64,7
	76,4
	


III ступень

	Класс 
	Русс.яз 
	Русс.лит
	Як.лит
	Алгебра 
	Геом 
	история
	Общ\зн
	Геогр 
	биол
	Физика  
	Химия 
	Информ
	Труд 
	Физкульт 
	ОБЖ
	Иностр 
	Трактор 
	Нацкульт 

	10
	55.5
	77,7
	65
	61,1
	66,6
	100
	94,4
	88,8
	52
	66,6
	35
	100
	100
	100
	100
	72,2
	100
	100

	11
	53.5
	66,6
	66
	60
	60
	94
	86,6
	
	86,6
	60
	60
	100
	100
	100
	100
	66,6
	100
	100


Уровень обученности учащихся за 2005-06 уч.г.

I ступень

	Кл 
	Чтен 
	Як.яз
	Чтен
	Рус.яз
	Матем 
	Изо 
	Окр.мир
	Музыка 
	Информ 
	Труд 
	Физк 
	Иностр 
	Ритм
	ОБЖ

	II
	100%
	61.5%
	-
	69,2%
	69,2%
	100%
	100% 
	100% 
	-
	100%
	100% 
	100%
	100%
	100%

	III
	92,3%
	76.9%
	76,9%
	61,5%
	69,2%
	100%
	Зачет 
	100%
	92,3%
	100%
	100%
	84,6%
	-
	100%

	IV
	100%
	86.6%
	100%
	76,9%
	86,6%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	93,3%
	93,3%
	-
	100%


II ступень

	Класс 
	Русс.яз 
	Русс.лит
	Як.яз
	Як.лит
	Матем 
	Алгебра 
	Геом 
	история
	Общ\зн
	Геогр 
	биол
	Физика  
	Химия 
	Информ
	черчение
	Изо 
	Музыка 
	Труд 
	Физкульт 
	ОБЖ
	Иностр 
	Нац.культ 

	5
	47
	58,8
	70,5
	88,2
	52,9
	-
	-
	70,5
	-
	-
	88,2
	-
	-
	100
	-
	100
	94
	100
	82,3
	100
	70,5
	82,3

	6
	26,6
	47
	66,6
	100
	47
	-
	-
	60
	-
	66,6
	33,3
	-
	-
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	66
	86,6

	7
	57,8
	57,8
	57,8
	78,9
	-
	52,6
	47,3
	78,9
	-
	84,2
	68,4
	63,1
	-
	94,7
	63,3
	-
	-
	100
	100
	100
	68
	84,2

	8
	29,4
	64,7
	64,7
	76,4
	-
	35,2
	35,2
	64,7
	70,5
	76,4
	29,4
	41,1
	35,2
	82,3
	41,1
	-
	-
	100
	88,2
	67,6
	70,5
	82,3

	9
	64,7
	64,7
	82,3
	58,8
	-
	58,8
	58,8
	76,4
	82,3
	64,7
	70
	58,8
	75
	88
	76,4
	-
	-
	-
	100
	100
	64,7
	76,4


III ступень

	Класс 
	Русс.яз 
	Русс.лит
	Як.лит
	Алгебра 
	Геом 
	история
	Общ\зн
	Геогр 
	биол
	Физика  
	Химия 
	Информ
	Труд 
	Физкуль 
	ОБЖ
	Иностр 
	Трактор 
	Нацкульт 

	10
	35,7
	64,2
	64,2
	64,2
	64,2
	71,4
	71,4
	57
	64,2
	57
	64,2
	85,7
	100
	85,7
	78,5
	64,2
	100
	71,4

	11
	52,9
	64,7
	58,8
	92,3
	76,4
	82,3
	88
	-
	92,3
	58,8
	52,9
	94,1
	100
	100
	100
	64,7
	76,4
	100


14. Внеурочная воспитательная работа за 2006-07 уч.г.
	№
	Виды дополнительного образования
	Охват учащихся

	1
	Изостудия «Кустук»
	25

	2
	Кружок лепки «Туойчаан»
	12

	3
	Кружок «Очумелые ручки»
	29

	4
	Студия моды и дизайна «Нарыйаана»
	29

	5
	Кружок «Кы4а»
	15

	6
	Кружок «Бисерная фантазия»
	14

	7
	Кружок «Хозяюшка»
	16

	8
	Вокальный кружок «К53рэгэй»
	16

	9
	Танц. кружок «Ала5аркаана»
	42

	10
	Школьный хор
	93

	11
	Моделирование 
	19

	12
	Цветоводство «Ньургу4ун»
	8

	13
	Секция волейбола
	16

	14
	Секция баскетбола
	16

	15
	Секция легкой атлетики
	30

	16
	Секция лыжи
	12


15. Динамика роста и изменения статуса школы по годам

	№
	Уч. годы
	Статус школы
	Нововведения в деятельности школы

	1
	 1921-22
	2-х летняя школа
	

	2
	1931-32
	Начальная школа
	

	3
	1937-38
	7-летняя школа
	Подъем худ. самодеятельности, творчества учащихся

	4
	1962-63
	8-летняя школа
	Переход на кабинетную систему обучения, организация опытного пришкольного участка

	5
	1977-78
	Средняя школа
	Организация работы МО и ШМУ, проф. ориентационного кабинета

	6
	2000-01
	Средняя школа
	«Школа самоопределения». Улусная ЭП 

	7
	2001-02
	Средняя школа
	Работа по усовершенствованию структуры и содержания общего среднего образования». Федеральная ЭП

	8
	2004-05
	Средняя школа
	Введение предпрофильной подготовки в IX классе

	9
	2005-06
	Средняя школа
	Профильное обучение в X-XI кл


2. Учебный план МОУ Алагарская СОШ им.Г.Д.Протодьяконова на 2006-07 уч.г.    
 Пояснительная записка к учебному плану Алагарской СОШ

Алагарская средняя общеобразовательная школа имени Г.Д.Протодьяконова 6-й год (с 2001г) работает в режиме Федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего среднего образования (12-летняя школа) по приказу МО РФ от 23 марта 2001г. № 224. В 2004-05 учебном году в улусе введен эксперимент по предпрофильной подготовке в 9 классах. По приказу МО РС (Я) от 3 июня 2004г. 01-08/768 школа начала работу по данному эксперименту.


Во исполнение Постановления Правительства Республики Саха (Якутия) №373 от 30 июня 2005г. «Об утверждении Базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Саха (Якутия), реализующих программы общего образования» школа с 2005-06 уч.г. начала поэтапное введение Базисного учебного плана РС(Я) 2005 года. 


В 2006-07 учебном году по БУП РС(Я) 2005 года учебная работа организуется в I, II, IX, X, XI классах.

Будучи школой Федерального эксперимента, в VI классе обучение ведется по экспериментальному базисному учебному плану 12-летней общеобразовательной средней школы РС (Я), вариант 1; в III, IV, V, VII, VIII  классах по Базисному учебному плану РС(Я) 1999 года.


В 2006-07 уч. году в школе 172 учащихся, 11 класс-комплектов. 

В образовательной деятельности школы структура ступеней сохраняется:

I ступень – I-IV кл,  

II ступень – V-IX кл,

III ступень – X- XI кл.

Продолжительность учебного года: 

I класс – 33 учебные недели

II – IV классы – 34 учебные недели

V-XI классы – 35 учебных недель.   

Недельная нагрузка учащихся составлена согласно требованиям СанПиН:

I кл.-20 часов        IV кл. – 25 часов      VII кл.- 34 часов        X кл. – 36 часов 

II кл.-25 часов       V кл.-31 часов          VIII кл.- 35 часов       XI кл. – 36 часов

III кл.-25 часов      VI кл.-32 часов         IX кл.- 35 часов

Продолжительность уроков:

I кл..- 35мин (при 5-дневной учебной неделе),

II-XI кл. - 45 мин. (при 6-дневной учебной  неделе)

Деление классов на группы:

классы делятся на группы вне зависимости от наполняемости при изучении:

·  «Физической культуры» в 8-11 классах;

· «Технологии» в 5-11 классах;

· предметов базового и профильного уровней;

· при проведении элективных курсов в IX-X  классах;

- при наполняемости 21 учащийся по предметам: «Русский язык», «Иностранный язык», «Информатика» в VIII классе.

Учебный план включает федеральный, региональный (национально-

региональный) компонент, а также компонент образовательного учреждения.

По решению образовательного учреждения в III-IV классах введен

учебный предмет «Информатика» как самостоятельный предмет за счет часов компонента образовательного учреждения.

В X, XI классах обязательными базовыми предметами федеральной

компетенции являются: «Русский язык», «Русская литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Обществознание», «Физическая культура».


Учебный план в X, XI  классах составлен на основе базового и профильного вариантов обучения. Обучающийся может выбрать не менее 2-х учебных предметов на профильном уровне из предложенных образовательным учреждением.



Часы внеаудиторной деятельности используются для организации физкультурно-оздоровительной деятельности обучающихся, проектной деятельности, проведения консультаций.

Учебный план Алагарской средней общеобразовательной школы

на 2006-2007 уч.г.
БУП РС(Я) 2005г.

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	I класс
	II класс 
	IX класс

	
	
	
	

	Федеральный компонент

	Русский язык
	5/3
	4
	3

	Литература
	0/2
	2
	3

	Математика 
	4
	4
	5

	Окружающий мир
	2
	2
	

	Искусство (муз, изо)
	2
	2
	

	Технология
	1
	1
	

	Физкультура 
	2
	2
	2

	Иностранный язык
	
	2
	3

	Информатика и ИКТ
	
	
	2

	История 
	
	
	2

	Обществознание 
	
	
	1

	География 
	
	
	2

	Физика
	
	
	2

	Химия
	
	
	2

	Биология
	
	
	2

	Черчение 
	
	
	1

	Региональный (национально-региональный) компонент

	Культ. народов РС(Я)
	1
	1
	1

	Родной язык и литер
	5
	5
	4

	Компонент образовательного учреждения

	
	
	1
	3

	Итого (ауд нагрузка)
	22
	26
	38

	Макс.объем уч нагруз
	22
	26
	38

	Внеаудиторная деятельность

	Физк-оздоровит. занятия
	1
	1
	1

	ОБЖ
	
	
	1

	Проект. деят/ Элект курсы
	
	
	0/3

	Консультации 
	
	
	3


БУП РС(Я) 2005г.

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	X класс. Профильные группы

	
	Гуманит.
	Физ-мат
	Технол.
	Мед-биол
	Экон-геог
	Спорт 

	
	баз
	пр
	баз
	проф
	баз
	проф
	баз
	пр
	баз
	проф
	баз
	проф

	Федеральный компонент

	Русский язык
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Литература
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	

	Математика 
	4
	
	
	6
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	

	Технология/Черч
	1
	
	1
	
	
	4
	1
	
	1
	
	1
	

	Физкультура 
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	4

	Иностранный язык
	
	6
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	

	Информ. и ИКТ
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	История 
	
	4
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Обществознание 
	
	3
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	География 
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	3
	1
	

	Физика
	2
	
	
	5
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Химия
	1
	
	1
	
	1
	
	
	3
	1
	
	1
	

	Биология
	1
	
	1
	
	1
	
	
	3
	1
	
	1
	

	Региональный (национально-региональный) компонент

	Культ. народов РС(Я)
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Родной язык и литер
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Компонент образовательного учреждения

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Итого (ауд нагрузка)
	 37
	35
	33
	34
	33
	34

	Макс.объем уч нагрузки
	37
	35
	33
	34
	33
	34

	Внеаудиторная деятельность

	Ф.О.З.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ОБЖ
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Проектная деят/

Элективные курсы
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Консультации 
	4
	4
	4
	4
	4
	4


БУП РС(Я) 2005г.

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	XI класс

	
	Гуманит.
	Физ-мат
	Технол.
	Мед-биол
	Экон-геог
	Спорт 

	
	баз
	пр
	баз
	пр
	баз
	пр
	баз
	пр
	баз
	пр
	баз
	пр

	Федеральный компонент

	Русский язык
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Литература
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	

	Математика 
	4
	
	
	6
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	

	Технология
	1
	
	1
	
	
	4
	1
	
	1
	
	1
	

	Физкультура 
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	4

	Иностран. язык
	
	6
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	

	Информ.и ИКТ
	1
	
	
	4
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	История 
	
	4
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Обществозн-е
	
	3
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	География 
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	3
	1
	

	Физика
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Химия
	1
	
	1
	
	1
	
	
	3
	1
	
	1
	

	Биология
	1
	
	1
	
	1
	
	
	3
	1
	
	1
	

	Региональный (национально-региональный) компонент

	Культ. народ РС(Я)
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Родной язык и лит
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Компонент образовательного учреждения

	
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Итого (ауд нагруз.)
	37
	35
	33
	34
	32
	32

	Макс.объем уч нагр
	37
	35
	33
	34
	32
	32

	Внеаудиторная деятельность

	Ф.О.З.
	1
	
	1
	1
	1
	1

	ОБЖ
	1
	
	1
	1
	1
	1

	Проект. деят/

Элект. курсы
	4
	
	4
	4
	4
	4

	Консультации 
	4
	
	4
	4
	4
	4


Экспериментальный БУП РС(Я) 12-летней общеобразовательной средней школы, вариант 1. VI класс

	Образовательные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	Культура 
	Национальная культура
	1

	Филология
	 Для школ с не русским языком обучения
	Родной язык
	3

	
	
	Родная литература
	2

	
	
	Русский язык
	4

	
	
	Русская литература
	2

	
	
	Иностранный язык
	3

	Математика 
	Математика 
	5

	Естествознание
	Природоведение
	2

	Обществознание 
	История 
	2

	Искусство 
	Музыка, Изо 
	2

	Физическая культура
	Физкультура 
	4

	Технология 
	Технология 
	2

	Итого 
	
	32

	Школьный компон.
	
	2

	Аудиторная нагрузка
	
	34

	Ученич. компонент
	
	5

	Общий объем учебного плана
	
	39

	Учебно-производст. деятельность
	
	2


Базисный учебный план РС(Я) 1999-2000г. 

 III, IV, V, VII, VIII классы
	Образовательные области
	Образовательные компоненты
	Количество часов в неделю

	
	
	III
	IV
	V
	VII
	VIII

	Культура 
	Национ. культура
	
	
	1
	1
	1

	
	Окружающий мир
	2
	2
	
	
	

	Филология
	 Для школ с якутским языком обучения
	Родной язык
	5
	5
	3
	2
	2

	
	
	Родная литература
	
	
	2
	2
	2

	
	
	Русский язык
	5
	5
	4
	3
	2

	
	
	Русская литерат.
	
	
	2
	2
	2

	
	
	Иностран. язык
	
	
	3
	3
	3

	Математика 
	Математика 
	4
	4
	5
	5
	5

	
	Информатика 
	
	
	
	
	

	Естествознание
	Природоведение
	
	
	
	
	

	
	Химия 
	
	
	
	
	2

	
	Физика 
	
	
	
	2
	2

	
	Биология 
	
	
	2
	2
	2


	
	География 
	
	
	
	2
	2

	Обществознание 
	История 
	
	
	2
	2
	3

	
	Обществознание 
	
	
	
	
	

	Искусство 
	Музыка, Изо 
	2
	2
	2
	
	

	Физическая культура
	Физкультура 
	4
	4
	4
	4
	4

	Технология 
	Технология 
	2
	2
	2
	3
	3

	
	Черчение 
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	

	Кол.час в БУП РС(Я)
	
	23
	24
	32
	33
	35

	Школьный компон.
	
	2
	2
	2
	2
	3

	Общий объем уч. плана
	
	25
	26
	32
	35
	38

	Учебно-произв. деят.
	
	
	
	2
	3
	3

	Домашнее обучение
	
	
	
	8
	20
	


Вариативная часть учебного плана

	Образ-я область
	Образ-е компоненты
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI

	Школьный компонент с превышением нормативов СПН
	Всего часов в неделю
	
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	
	
	

	
	Твое здоровье
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иностранный язык
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Информатика 
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Русский  язык
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Обществознание 
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Физика 
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Ученич-й компонент
	Всего часов в неделю
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	Физика 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Обществознание 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Биология 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	География 
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Внеаудит-я деятельность IX класс
	Всего часов 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	ФОЗ
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Предпрофильное обучение. IX класс. 


	Всего часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	

	
	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	Физика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	Элективные курсы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	Консультации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	Предпрофильное обучение X, XI кл.
	Всего часов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	12

	
	Консультации русс.яз
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	Русская литература 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1

	
	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Элективные курсы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	
	Проектная деятельность 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4


Элективные курсы 

	№
	Элективные курсы
	Профильное направление 
	Тип курса

	1
	«Офисная технология и делопроизводство»
	Информатика,

 русский язык
	Внутришкольная 

	2
	«Мир профессий»
	
	Внутришкольная 

	3
	Педагогическая антропология
	Педагогика, психология
	Внутришкольная 

	4
	Исследовательская работа
	
	Внутришкольная 

	5
	Превентивная медицина
	Биология, химия


	Внутришкольная 

	6
	Человек и книга
	Русская литература


	Внутришкольная 

	7
	«Твоя профессиональная карьера»
	Общее 
	Внутришкольная 

	8
	Решение задач по химии
	Химия 
	Внутришкольная 

	9
	Познай себя
	
	Внутришкольная 

	10
	Проектирование 
	Технология 
	Внутришкольная 


3. Анализ состояния работы Алагарской СОШ за последние два года

Блок I.    Система и особенности внутришкольного управления  общеобразовательным учреждением
Цель анализа: определить степень влияния внутришкольного управления на развитие

педагогического процесса, на формирование его результативности и действенности, развитие профессионального мастерства педколлектива, творческого потенциала как учительского, так и ученического коллективов в учебно-воспитательном процессе.

1.1.  Организационная работа аппарата управления по созданию педколлектива единомышленников
В Алагарской СОШ создан коллектив педагогов, который в учебно-воспитательном

процессе реализует общую цель в соответствии с программой развития школы. 
Кроме того, существует особая форма взаимоотношений между членами педколлектива, связанная с задачами и проблемами совместной деятельности, ее ценностями и перспективами (научно-методическое объединение учителей естественно-математического, гуманитарного, начального циклов, учителей технологов, ШМУ, классных руководителей).


Организуя работу с педколлективом, администрация руководствовалась следующими принципами, чтобы создать коллектив единомышленников:

- достичь организационного эффекта за счет совместной реализации целей и задач, заявленных в Программе развития школы и поэтапных планах действий до 2010 года;

- опираться на систему ценностей или философию учреждения, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации оптимального и эффективного обучения и воспитанности учащихся;

- реализовать образовательные и инновационные процессы, охватывающие все направления Программы развития школы;

- стимулировать рост профессионализма педколлектива;

- создать благоприятные условия для творческого развития и духовно-нравственного воспитания учащихся.


Коллектив школы – многоуровневый механизм. Педколлектив школы можно разделить на 3 группы. 1-я группа – это группа учителей, стаж которых от 0 до 10 лет. 2-я группа – это группа учителей, стаж которых от 10 до 20. 3-я группа – учителя, стаж которых от 20 до выше лет. Поддерживается сохранение традиций школы по преемственности поколений учителей (наставничество опытных учителей, над молодыми, консультации по организации НИР учащихся, руководство ШМУ опытными учителями).
1.2.  Роль управления и сотрудничества в демократизации, гуманизации школьной жизни
Структура социально-психологических характеристик коллектива позволяет дать

примерную оценку деятельности всего института управления школой: деятельность научно-методических объединений, методсовета, педсовета, которые сориентированы на гуманизм и демократизм управления школой, построенной на основах сотрудничества и взаимопонимания.


Говоря об участии учителей в управлении делами школы, можно

выделить три уровня учителей (условно): соучастников, активных участников и партнеров. Администрация школы осуществляет управление всеми структурными звеньями. Основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, административные советы, совещания при директоре, при завуче. Соучастники участвуют во всех видах работ, ведется работа к привлечению их к активной деятельности.  


Учителей второго уровня (активных) администрация шире включает в процесс управления школой. Круг вопросов, который администрация решает с этой категорией учителей: качество преподавания предметов, состояние учебно-воспитательного процесса в классах, на I, II, III ступенях обучения.


Партнерство – особая форма взаимодействия администрации с сотрудниками школы при равноправном участии в управлении. Круг вопросов: участие в распределении педнагрузки, в составлении расписания уроков, кружковых занятий, секций, графиков дежурств, в содержании и формах промежуточной и итоговой аттестации учителей, их премирования и поощрения и т.д.


Участие учителей в педсоветах дает широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении.


Основным условием для участия учителей в управлении школой является высокий уровень зрелости педколлектива, наличия в нем ценностно-ориентированного единства, сплоченности, организованности, взаимопонимания, сработанности, что является важнейшим условием демократического управления общеобразовательным учреждением. Правильно созданная оргструктура является мощным рычагом развития педколлектива.
1.3.  Управленческая технология формирования единого творческого пространства в коллективе
Управляя педколлективом, администрация понимает, что уровень развития его зависит

от следующих основных факторов: профессионализма, ценностно-ориентированной зрелости, организованности, сплоченности.

В соответствии с Программой развития школы созданы все условия для формирования

творчества и инновационного поля в коллективе. Это весьма сложный, мобильный, динамичный, интегрированный процесс, который нуждается в постоянных новациях и нововведениях. Усилия администрации направлены на создание более совершенной материально-технической базы, что с введением нового здания школы в каменном варианте стала реальностью. Все члены педколлектива проявляют гибкость и желание овладеть профессиональным мастерством. 
В этом отношении значительна роль новой модели методической службы успешно функционирующей в школе (НМО, методсовет с 2003-04 уч.г.).

Важен и тот факт, что администрация прилагает усилия для того, чтобы максимально

использовать образовательный потенциал педагогов.
Администрация стимулирует достижения педагогов: саморазвитие, ответственность,

организованность, активное участие в инновациях, экспериментальной, опытно-исследовательской работе, стремление к повышению профессионально-культурного уровня. Виды стимулирования: Почетные грамоты, премиальные за счет ФОТ по итогам года, повышение УПД, присвоение именных премий имени ветерана педтруда Хомутовой Т.Н., пед. династии Ефимовых, ходатайства на присуждения знаков отличия РС(Я) и РФ.
1.4.  Управленческая технология формирования внутришкольной культуры
Под формирование внутришкольной культуры включаем:

1. Соблюдение санитарно-гигиенических норм (правила СанПин).

2. Соблюдение внутришкольного трудового распорядка.

3. Соблюдение правил пожарной безопасности и ТБ.

4. Этика взаимоотношений ученик-учитель, учитель-учитель, учитель-родитель, учитель-администрация.
5. Эстетика школы (дизайн школы и благоустройство территории).

6. Введение единой школьной формы обучающимся.

Соблюдение правил СанПин контролирует медработник и комиссия профсоюзной

организации. Правила ТБ и ПБ – комиссия, утвержденная директором школы. Этика взаимоотношений как одна из состоящих внутришкольной культуры развивается и корректируется в ежедневной практике.


На эстетику школы администрация уделяет большое внимание, добиваясь современного дизайна школы и благоустройства территории.  
1.5.  Управленческая технология повышения уровня обученности и воспитанности школьников.

Уровень обученности и воспитанности учащихся – это ключ к разрешению всех

проблем школы. Администрация обращает особое внимание на:

- действенность и актуальность плана работы школы;

- выполнение базисного учебного плана в процессе обучения учащихся;

- реализацию дополнительного образования в выбранном учащимися в профиле специализации школьного образования;

- планирование режима дня и расписание учебных занятий в соответствии с требованиями, с учетом психофизического здоровья детей;

- оптимальный выбор внутришкольного контроля;

- диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя;

- системный учет уровня психо-физического развития учащихся в процессе обучения в школе;

- выбор инновационных проектов, влияющих на повышение уровня обученности и воспитанности школьников;


При анализе Базисного учебного плана учитывается продолжительность обучения по ступеням, недельная нагрузка, обязательные занятия в кружках по интересам и профильные занятия.


Особое значение имеет составление расписания занятий для всех ступеней обучения.


Обязательным компонентом УВП является применение здоровьесберегающей технологии и повышение компетентности педагогов в области здоровья всех участников образовательного процесса.



Схематично служба здоровья выглядит:








1.6.  Управленческая технология целеполагания
Успех – это реализованная цель.

Основные цели и задачи управления учебным учреждением – сбалансированность и реализация всех задач УВП: когнитивной, ценностной, функции психического развития, функции развития творческого потенциала, оздоровительные функции.


Исходя из этих задач, школа ориентирует свою деятельность на гуманитарное,

физико-математическое, медико-биологическое, технологическое образование, гарантируя качественный уровень образовательных услуг (о чем свидетельствуют победы в муниципальных, региональных, республиканских олимпиадах, конкурсах, высокий процент поступления в ВУЗы, ССУЗы ).

Образовательные функции школы в старшем звене дополняются элективными курсами и

дополнительным образованием: предметными кружками, спортивными секциями,  работой «Малой Академии».

С 2006-07 уч.г. коллектив работает над методической темой «Урок – как условие

саморазвития ученика и учителя».
1.7. Система результативного планирования работы школы
Анализ плана работы школы за 2005-06 уч.г. показывает следующие недостатки:
перегруженность плана мероприятиями, отсутствие действенного контроля и самоконтроля.


Практика свидетельствует о том, что объективные условия требуют постоянной

корректировки, уточнения планов, что достигается корректировкой школьного плана с месячным планом УУО. Составляются месячные, недельные планы, которые доводятся до каждого члена на планерках коллектива.


Планирование работы коллектива по неделям дает возможность поэтапной реализации основных проблем школы.

1.8. Структура работы всех звеньев школы
Школа – это учреждение, которое, кроме образовательного стандарта, обеспечивает

разностороннюю и широкую подготовку учащихся, избрание учащимися профиля специализации в старшем звене.


Такой подход к «образованию по выбору» в старших классах (10-11) строится на

педагогических усилиях предыдущего, предпрофильного обучения в 9 классе.

В школе введено с 2005-2006 уч.г. профильное изучение математики, информатики,

истории, географии, английского языка, русского языка, биологии, химии, физкультуры, с 2006-07 уч.г. – обществознание.

Структура школы – децентрализованная, а органы управления ею наделены большими полномочиями, что позволяет повысить компетентность управления общеобразовательным учреждением.













1.9.  Система внутришкольного контроля
Виды контроля: взаимоконтроль, коллективный контроль, самоконтроль.

Коллективный контроль имеет большое значение при экспертной оценке работы

педагогов, поэтому в школе этот вид контроля применяется при аттестации педкадров.

Существует система контроля за различными объектами и участниками работы (по

плану администрации).

Осуществляются и традиционные формы контроля: тематический обобщающий,

классно-обобщающий, предметно-обобщающий, персональный, фронтальный.

В плане УВР на учебный год имеется раздел «Внутришкольный контроль».

1.10. Управленческая технология формирования единого
педагогического пространства
В школе ведется работа по преемственности всех ступеней обучения (I, II, III),

что помогает созданию системообразующих связей, а главное – единого педагогического пространства, формируется преемственность в современных технологиях обучения, разнообразных моделях уроков, способствующих развитию творческого потенциала учителя.

1.11. Результаты управления инновационными процессами
В связи с введением в школе эксперимента «Обновление структуры и содержания обучения

в модернизационных условиях» в 2001 году педколлектив активно реагирует на изменения в сфере образования: изучает нормативные документы, включается в диагностировании и прогнозировании, определяет возможности внедрения их в практику. Такое активное, действенное поведение педколлектива является положительным результатом управления инновационными процессами.

1.12. Система работы педагогических и научно-методических советов

                        

1.13.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности
Школа финансируется за счет бюджетных средств, выделяемых УУО (муниципального

образования «Чурапчинский улус (район)»).

Блок 2. Состояние, эффективность и действенность инновационной работы

Цель: выявить научный уровень, систематичность, действенность инновационной, исследовательской работы педколлектива, определить влияние ее на личность учителя и учащегося, рост профессионализма педагогов.


С 1999-2000 учебного года школа начала работу по программе «Школа самоопределения» с целью создания модели сельской школы с профильным обучением и допрофессиональной подготовкой. В мае 2001 г. эксперимент получил статус улусной экспериментальной площадки. В 2001-02 учебном году школа включена в федеральный эксперимент по совершенствованию структуры и содержания общего среднего образования (по переходу на 12-летнюю школу).


Экспериментальная работа потребовала обновления содержания образования: апробации различных форм организации образовательного процесса, способствующих здоровьесбережению, новому качеству образования и воспитательной деятельности.


Исходя из своих условий и возможностей, введены и апробированы нововведения по основным направлениям федерального эксперимента. Отработаны структура и содержание предпрофильного обучения в IX классе (элективные курсы, портфолио учащихся, итоговые аттестации в новой форме). Безотметочное обучение по изо, физкультуре, музыке во II-VII классах. Активизировалось участие педработников, учащихся, родителей во внедрении идей эксперимента. Наиболее усилена психологическая, социально-педагогическая и медицинская поддержка экспериментальной работы. Идет дальнейшая реализация идей индивидуализации и дифференциации обучения и воспитания.        


Нововведения в УВП способствовали более новому качеству обучения и воспитания, что можно видеть в итогах работы школы по всем направлениям за последние учебные годы.


Учителя-предметники используют технологию проектов, информационную, а учителя начального обучения – здоровьесберегающую. Успешность инновационной работы зависит от актуальности новшества, полезности и реализуемости в учебно-воспитательном процессе. В течение последних 3 лет одним из нововведений является организация научно-исследовательской деятельности учащихся. В старших классах организованы занятия «Малой академии», индивидуальные занятия для желающих «НИР учащихся».


Инновационная, экспериментальная работа всегда привносит свои изменения в потенциальное развитие личности учителя и учащегося, ибо она способствует высокому развитию уровня мотиваций (эмоциональных, волевых, познавательных, социальных и т.д.). Уровень повышения мотивации обучения и воспитания учащихся можно наблюдать в их участиях в научно-исследовательских работах, чтениях, НПК, а также в поступлениях выпускников школы в ВУЗ и ССУЗ.
Блок 3. Сочетание и продуктивность системы методической работы

Цель анализа: определить уровень состояния и продуктивности методической работы.


Педколлектив решил осуществлять с 2001-02 года процесс методической работы по следующей модели структуры управления научно-методической работы школы.


  



Такая структура методической работы помогает диагностировать работу ее членов на основании анализов по следующим параметрам: участие в методической работе объединения, обучение на курсах, пример и влияние коллег, пример и влияние руководителей, организация труда в школе, доверие, новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования, занятия самообразованием, интерес к работе, чувство ответственности, возможность получения признания коллектива.


Работая в режиме федерального эксперимента с 2001-02 уч.г., школа решает основную проблему – организацию методической работы школы по апробации и введению различных форм организации УВП, способствующих обновлению структуры и содержания общего среднего образования.


Основные направления методической работы:

1. Решение проблем федерального эксперимента по ступеням обучения:

- в начальной школе – введение раннего обучения иностранного языка, информатики;

- в основной школе – организация профориентационной работы, формирование профессионально-ценностной мотивации в предпрофильном классе;

- в старшей школе – профильное обучение;

2. Организация работ МО по темам:

- МО учителей начальных классов – «Современные подходы к обучению в начальной школе».

- МО учителей гуманитарного цикла – «Проектная технология на уроках гуманитарного цикла».

- МО учителей естественно-математического цикла – «Информационно-коммуникационные технологии при обучении как основа развития и формирования творческой личности».

- МО учителей технологии – «Развитие творческих способностей учащихся».

3. Организация работы по изучению, применению новых технологий обучения.

4. Работа по обобщению, распространению ППО учителей.

5. Организация работы по повышению педмастерства, аттестации педработников.

6. Проведение занятий ПДС; внутришкольных конкурсов, конференций, чтений, предметных недель.

Краткий анализ методической работы:

- активное посещение учителями курсов, семинаров, НПК подтверждает стремление к повышению самообразовательного уровня

- работа методических объединений, руководимая методсоветом школы, имеет практический характер и направлена на внедрение, решение проблем эксперимента школы

- педколлектив творчески, успешно решает поставленные цели и задачи работы


Для ближайшего решения стоят следующие проблемы, как активное внедрение и применение на практике новых методов и технологий обучения, повышение уровня охвата педработников фундаментальными курсами.
Блок 4. Организация процесса обучения и повышения уровня преподавания

Цель анализа: выявить уровень соответствия преподавания основ наук методическим

требованиям, направленности процесса преподавания на развитие личности учащихся и повышения уровня их обученности. 
1. В связи с переходом на Федеральный эксперимент усилена направленность работы
психолога и социального педагога, классных руководителей на изучение личности каждого учащегося. Начали практиковать ведение «Сирэй м³ссу³н» для учащихся II, III классах, «Психолого-педагогической карты развития учащихся» в V-IX классах, «Портфолио учащегося» в X-XI классах.

 На каждого учащегося заведена медкарта, где показаны физиологические данные,

интеллектуальные особенности. Навыки учебного труда, бытовые условия, морально-волевые качества отслеживаются классными руководителями и соцпедагогом.

2.   Степень индивидуализации и дифференциации в обучении отражена на учебном плане,

где учтено базовое содержание и обучение, сориентировано на интересы и склонности учащихся.


За пределы образовательного Госстандарта школа выходит, вводя:

- спецкурсы в начальной и средней ступенях

- элективные курсы в старшей ступени;

3. Учителя школы внедряют в практику работы здоровьесберегающие, информационные
технологии, апробируют технологии интегрированного обучения. Апробируется проект «Школа культуры здоровья».

Помимо традиционных форм уроков, учителя используют нетрадиционные формы: урок

семинар, урок-зачет, урок-дискуссия, урок-деловая, урок-игра и т.д.

4. Педколлектив школы стабильный и не испытывает трудностей в специалистах.
Блок 5 Уровень воспитанности учащихся. Работа с родителями
Цель анализа: оценить результаты воспитательной работы педколлектива, деятельность воспитателей совместно с семьей и общественностью, подчеркнув тем самым единство семьи и школы, эффективность их сотрудничества; определить уровень здоровья и физического развития учащихся. Система реализации воспитательной работы в АСШ представлена на схеме.
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Вся воспитательная работа школы сориентирована на формирование личностных ценностей человека, которому суждено жить и трудиться в XXI веке. В основу этих ценностей заложены понятия: «Знания», «Культура», «Человек»,«Земля», «Отечество», «Труд», «Мир», «Семья», «Здоровье».


Педколлектив, решая воспитательные задачи, прежде всего формирует ценностный

потенциал личности:


- чувство любви и родной школе, наслегу, Родине,;


- осознанность активного гражданина;


- духовность, нравственность;


- чувство дружбы, сотрудничества, товарищества;

- аккуратность, исполнительность, чувство долга и ответственности, -терпимость к идеологии другого человека;


- чуткость, отзывчивость, оптимизм, гуманизм, активность в общих делах и т.д.

Педагоги широко используют нравственный потенциал уроков. Школа работает в соответствии с программой «Личностно-ориентированный подход в воспитательной системе школы».


Особую роль в развитии воспитательной системы школы играют уроки литературы, обществознания, истории, изобразительного искусства, музыки, физического воспитания и др. Эти уроки включены в учебный план школы и способствуют воспитанию эстетического вкуса, норм поведения и общения с окружающими, чувства гордости и любви к культуре государства Российского. 

Большое значение в развитии воспитательной системы школы имеют трудовое обучение, кружки прикладного искусства.
           Обучение и воспитание в школе – целостная система.

           Ежегодно проводятся праздники «Золотая осень», «Новогодний бал», «День матери», «День Победы»  и др.

           Еженедельно по понедельникам проводятся общешкольные линейки, на торжественных мероприятиях звучит гимн школы. Эти мероприятия формируют чувство гражданственности, воспитывают морально-нравственные качества школьников, делая их духовно богаче и чище.

           Результативно в течение учебного года работал общешкольный хор, который охватывает учащихся VI-VIII классов.
           Ряд лет работает танцевальный кружок. Ансамбль «Ала5аркаана» ежегодно принимает участие в улусном конкурсе «Маралаайы оьуордара», республиканском конкурсе «Полярная звезда», занимая призовые места. Ансамбль радует всех учащихся, учителей, родителей исполнением народных, современных танцев.

            Летом учащиеся отдыхают, полезно проводят свой досуг. Работает летний лагерь труда и отдыха – пришкольный участок. Учащиеся помогают своим родителям на сенокосе, отдыхают в лагерях, ездят на экскурсии.    

            Школа совместно с участковой больницей и школьным медработником ведет большую санитарно-просветительскую и гигиеническую работу, а учителя физического воспитания и руководители спортсекций проводят «Дни здоровья», соревнования по легкой атлетике, волейболу.

            С целью сохранения здоровья школьников введены такой предмет как ритмика, проводятся профилактические беседы о вреде табакокурения, алкоголя, наркомании; классы соревнуются за звание «Классы, свободные от курения». В республиканском соревновании «Классы, свободные от курения» школа заняла I место (X класс, 2005г.).

           Учащиеся школы ежегодно отдыхают в летнем-оздоровительном лагере, организованном АУБ, особое внимание медиков и педагогического коллектива направлено на реабилитацию учащихся с хроническими заболеваниями.


Ведется работа с родителями учащихся: индивидуальные беседы учителей с родителями, тематические родительские собрания, родительский педагогический лекторий, посещение семей «трудных» подростков, «группы риска». Это кропотливая ежедневная работа педколлектива, классных руководителей, социолога, психолога.

 Большое значение в этом многотрудном деле принадлежит родительскому комитету, совету отцов, совету ветеранов и попечительскому совету, в деятельности которых заложены и поощрения качественников учебы, общественников школы, помощь в проведении торжественных праздников, и создание условий для нуждающихся учащихся, направленных на укрепление здоровья учащихся и др.

Блок 6. Уровень развития и обученности учащихся.

Цель анализа: определить общешкольный уровень развития и обученности учащихся по классам и предметам и тенденции его формирования, вскрыв истоки недоработки педколлектива в формировании знаний, умений, навыков учащихся.


Уровень развития и обученности учащихся I-IV классов.


С 2002 года до 2006 учебного года в начальных классах обучалось 117 учащихся. Успеваемость во всех классах – 100%. В эти годы наблюдалось изменение % качества: в 2002-03 уч.г. – 47,2%, в 2003-04 – 41%, в 2004-05 уч.г. – 57,5%, в 2005-06 уч.г. – 63,4%. 
В течение 3-х лет с целью контроля за уровнем обученности учащихся I-IV классов были проведены следующие административные работы:

- по итогам четверти контрольные работы по математике, русскому, якутскому языкам во всех классах

- проверка техники чтения во всех классах

- навыки счета и письма во всех классах 

- в IV классе – аттестационные контрольные работы в конце года


По итогам контрольных работ (2006-07 уч.г., I п\г) по математике с III-IV класс справились без ошибок 96%, качество – 68%. Характерные ошибки: деление, вычитание, умножение, выбор действия, сравнение выражений. 
По итогам контрольных работ по русскому языку с III-IV класс – справились с работой – 100%, качество – 72%. Характерные ошибки: ь знак в конце и в середине слова, пропуск, замена, вставка букв, безударные гласные, проверяемые ударением – 8.


По итогам контрольных по якутскому языку – с работой справились – 100%, качество – 84%.

Анализ итоговых работ учащихся начальных классов свидетельствуют о допустимом уровне обученности по русскому и якутскому языку, более низкий показатель процента качества получилось в итоговых работах по математике (68%).
 Уровень развития и обученности учащихся V-XI классах.

С 2002-06 уч.г. в V-XI классах обучалось 292 учащихся. В эти годы успеваемость – 100%,

качество – 39%, 44,9%, 45,8%. Немного улучшилось качество обучения. Нет отсева и оставленных на 2-й год.

За три последних учебных года школу закончили с серебряными медалями 3 учащихся.

Каждый год учащиеся школы активно участвуют в улусных и региональных олимпиадах. С 2002-06 уч.г. стали призерами олимпиад – 56 учащихся. Призовые места занимают по русскому языку (учителя Оконешникова И.Г., Протодьяконова П.Г.), по математике (учителя Варламова М.М., Гоголева Т.И.), по информатике (учитель Гоголев Г.И.), по географии (учитель Максимова В.Г.), по якутскому языку (учитель Сокольникова П.Е.), по физике (учитель Гуляева Н.Г.), по английскому языку (учитель Дьячковская Е.С.), по химии (учитель Лугинова С.Г.), по технологии (учителя Слепцова М.Е., Оконешников Н.П.) .

По итогам контрольных работ (2006-07 уч.г. I п/г) по алгебре и математике, уровень

качества обучаемости с I-X класс – 53,2%,  с работой справились – 90,6%.  Русский язык – 82,5%, качество – 49,5%. Якутский язык – 90%, качество  – 67,8%.
Блок 7. Деятельность коллектива по выполнению Закона РФ
 «Об образовании».

1. Выполнение ОУ гарантий прав граждан РФ в области образования.
Алагарская общеобразовательная средняя школа им.Г.Д.Протодьяконова осуществляет

свою деятельность на основе «Устава школы», Законов РФ и РС(Я) «Об образовании» и нормативных документов республиканского, федерального уровней.

Школа имеет свою печать, штамп согласно требованиям Министерства образования

РС(Я).

2. Соблюдение требований к организации, содержанию образования; выполнение

госпрограмм, соблюдение  госстандартов федерального и республиканского уровней.
Обучение в школе ведется на двух языках: якутском и русском.

Классы комплектуются в основном учащимися, проживающими в данном наслеге.

Комплектование всех классов осуществляется администрацией школы и утверждается

приказом директора школы.

Заключение
              Эффективно спланировать будущее развитие ОУ представляет определенные трудности. Поэтому попытались выявить недостатки и противоречия, присущие школе, и они не должны иметь место в школе, а далее привносить в будущее те ростки нового, прогрессивного, передового в управлении общеобразовательным учреждением.

               На основе анализа деятельности школы с 2002-2006г. разработана Программа развития школы до 2012 года «Общественно-государственное соуправление».


Раздел III. Концепция развития школы до 2011 года   
Цель и задачи образовательной системы школы. Социальная миссия школы
Проект предусматривает разработку и реализацию мер, направленных на соуправление

школой общественности сельского поселения, постоянное повышение качества общего образования, развитие материально-технической базы школы, софинансирования мероприятий, проводимых в школе, ранней профессиональной ориентации школьников, на подготовку детей и подростков села к самостоятельности в определении перспектив своего профессионального, жизненного и личностного развития.

Цель: Усиление участия в управлении, соучастии и контроле общества за качеством

обучения, воспитания, организации в целом жизни школьников в образовательном учреждении в современных условиях. 

Задачи:
· Всестороннее раскрытие личностного потенциала участников образовательного процесса.

· Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования.

· Обеспечение соучастия в управлении и контроля со стороны общества.

· Создание единого механизма соуправления школой администрации школы, наслежного Совета и наслежной администрации сельского поселения, общественных организаций.

· Создание информационной среды, объединяющей интересы социально-экономического развития наслега и школы.

· Обеспечение сочетания принципов единоначалия и самоуправления в развитии сельского поселения.

· Софинансирование в укреплении и развитии материально-технической базы школы.

· Формирование единой образовательно-педагогической среды для привлечения родителей и общественности в целях обеспечения высокого качества обучения и воспитания школьников.


Социально-педагогическая миссия школы: состоит в создании общественного управления школой, ядром которого является единая система деятельности общественно- государственных организаций.      
Раздел IV. Механизмы развития образовательной системы школы
Проект I.  «Качественное образование»
Обоснование необходимости создания проекта: Доступность образования и повышение качества общего образования в интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности является одним из факторов экономического и социального развития республики.

Цель: Повышение качества образования через новые технологии обучения и

стимулирующие возможности общественных организаций.

Задачи: 

- обеспечение равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста
- обеспечение доступности качественного образования до 15 лет

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных

1.1. Содержание и методы реализации проекта:

- Привлечение внимания СПС школы и наслега к социально неблагополучным семьям, к проблемам обеспечения равных стартовых возможностей для детей старшего школьного возраста

- Проведение общественных смотров знаний учащихся по предметам (открытые дни, Дни попечителей, зачетные дни и т.д.)
- Организация совместных мероприятий, праздников
- Продолжение традиций присвоения номинаций, именных стипендий, премий, общественных организаций в целях стимулирования лучших учащихся, общественников школы и творчески работающих учителей
1.2. Ожидаемые результаты
В результате реализации проекта ожидаются: (внедрение профильного

обучения, дуального образования)
- удовлетворенность социума и ученика полученными знаниями, высокая конкурентноспособность для продолжения дальнейшего образования;

- рост профессионального мастерства педагогов;

- соответствующая социализация учащихся;

1.3. Календарный план выполнения работ по проекту
	№


	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Улучшение МТБ школы 
	Ежегодно
	Адм-я, попечит. совет

	2
	Организация медиатеки: 
- обучающие программы

- приобретение компьютеров
	2007-08
	Адм-я, библ-рь, попечит. совет

	3
	Проблемный анализ состояния образовательного процесса и мониторинг качества образования
	Ежегодно
	Адм-я школы, родком, попечит.совет 

	4
	Укрепление материально-технического обеспечения для введения дуального образования.

Включение в учебный план учебного плана по профессиям «Швея» и «Столяр», «Парикмахер», «Делопроизводство»
	2007-08

2009-10

2010-11


	Адм-я школы

	5
	Установка и работа по программе «Нетскул»
	2008-09
	Адм-я школы, наслега, Гоголев Г.И.

	6
	Установка локальной сети в наслеге
	2008-09
	Адм-я школы, наслега, Гоголев Г.И.

	7
	Организация работы летнего лагеря «Летняя школа»
	Ежегодно 
	Адм-я школы, предметники, родком


Проект II.   «Профильное обучение и предпрофильная подготовка»
Обоснование необходимости создания проекта: Профильное обучение позволит более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся. В процессе профильного обучения создаются реальные предпосылки для реализации личностно-ориентированного учебного процесса, существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. Профильное обучение расширит возможности социализации учащихся, обеспечит преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно готовит выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.  

Цель: Создание условий для обеспечения каждому обучающемуся реализации индивидуальной образовательной траектории. 

Задачи: 1. Изучение социального заказа со стороны родителей и старшеклассников для
                               профильного обучения.

        2. Реализация профильного обучения в старшей ступени.

2.1. Содержание и методы реализации проекта

1. Изучение социального заказа со стороны родителей и старшеклассников

2. Организация предпрофильной подготовке учащихся выпускного класса основной школы

3. Разработка учебных планов

4. Проведение мониторинга потребностей населения на профильное обучение

5. Разработка программ элективных курсов и спецкурсов в условиях перехода на профильное обучение

2.2. Ожидаемые результаты

1. Переход на профильное обучение в старшей ступени

2. Повышение качества образования в школе

3. Повышение познавательной мотивации учащихся

4. Рост конкурентноспособности выпускников  
2.3.  Календарный план выполнения работ по проекту
	№


	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Разработка проектов по учебным предметам
	2007-08
	Адм-я, учителя, НМО

	2
	Составление ИУП
	Ежегодно
	Адм-я, учителя

	3
	Организация работы по информированию о профильном обучении и предпрофильной подготовке 
	Ежегодно
	Адм-я школы, учителя, классруки

	4
	Разработка программ  элективных курсов и спецкурсов
	Ежегодно
	Учителя, родком

	5
	Повышение квалификации педкадров, работающих в X-XI классе 
	Ежегодно
	Адм-я школы

	6
	Работа с портфолио учащихся
	Ежегодно
	Адм-я школы, классруки, родком


Проект III. «Научно-исследовательская работа обучающихся»
Обоснование необходимости создания проекта: Обществу необходимы выпускники школ, обладающие не только базовыми знаниями по основным предметам, но и навыками необходимыми для дальнейшего саморазвития. Занятия научно-исследовательской работой дают реализовывать обучающимся первые творческие замыслы, вызывают тягу к знаниям, культуре, духовности, науке и образованию.    
Цель: Включение обучающихся на целенаправленную, систематическую деятельность как составляющую общекультурной и методологической компетентности.   

Задачи:      1.   Продолжить работу ученического научного общества «Малая академия»
                    2. Организовать орган печати для публикации материалов, тезисов, аннотаций, исследовательских работ. 

              3.    Создание условий для НИР обучающихся 
3.1. Содержание и методы реализации проекта

- проведение внутришкольных чтений и НПК

- работа ученического научного общества «Малая академия»

- разработка и защита проектов по результатам исследования 
3.2. Ожидаемые результаты

1. Повышение мотивации обучающихся для занятия научной исследовательской работой

2. Рост числа обучающихся занимающихся краеведением

3. Умение выпускников работать с разными научными и историческими источниками

4. Рост личностных достижений учащихся
3.3.  Календарный план выполнения работ по проекту

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Работа УНО «Малая академия» 
	Ежегодно 
	Зам.дир. по ЭР, учителя

	2
	Организация органа печати «Мир знаний»
	2007-08
	Адм-я

	3
	Проведение внутришкольных НПК
	Ежегодно
	Адм-я, родком, общ. совет

	4
	Защита проектов
	Ежегодно
	Адм-я, учителя, родком 

	5
	Организация защиты выпускниками индивидуальных проектов: 
- «Мое предназначение в жизни»

- «Мечта, которую я хочу претворить в жизнь»

- «Родное село в будущем»

- «Школа будущего»
	2007-08
	Адм-я, классруки, учителя, родком, общ. совет школы, попечит. совет

	6
	Организация исследовательской работы по краеведению 
	2006-07
	Адм-я

	7
	Организация летних исследовательских экспедиций, опытных участков
	2007-08
	Адм-я, учителя, родком, попечит. совет, общ.совет


Проект IV.  «Культура здоровья»

Обоснование необходимости создания проекта: В современном обществе основной проблемой школы является

ухудшение состояния здоровья выпускников школы. Проблема обсуждается на различных уровнях и ставятся задачи образовательным учреждениям по решению этой проблемы. Исходя из этого разработан наш проект.

Цель: Создать условия в ОУ, где культура здоровья формируется путем введения комплекса

терапий с учетом национальных особенностей народа Саха.

Задачи: 
1. Создать условия формирования ценностей здоровой образовательной жизни и

обучение, воспитание, способствующих сохранению жизни и укреплению нравственного, духовного, физического здоровья детей.

2. Создать единое здоровьесберегающее пространство: образовательное,

воспитательное, медико-профилактическое, трудовое, социума.

4.1. Содержание и методы проекта 

1. Использование трудотерапии, психотерапии, физкульттерапии, витаминотерапии, музыкотерапии с привлечением родителей, специалистов наслега.  

2. Разработка медико-педагогических рекомендаций для родителей, учителей по коррекции патологии здоровья и психологического состояния ребенка.

3. Участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, НПК по проблемам ЗОЖ, спортивных соревнованиях.

4.2. Ожидаемые результаты:

1. Тенденция к снижению роста заболеваемости обучающихся

2. Повышение валеологической грамотности учащихся и родителей

3. Рост личностных и спортивных достижений школьного коллектива

4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса

4.3. Календарный план выполнения работ по проекту

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Создание здоровьеформирующих условий
	Ежегодно 
	Адм-я школы и наслега, п/с, АУБ, медработник школы

	2
	Разработать проект «Здоровое питание»
	2006-07
	Медработник, буфетчицы

	3
	Организация профилактического кабинета «Доктор Неболит»
	2007-08
	Медработник, адм-я школы

	4
	Мониторинг динамики состояния здоровья учащихся
	Ежегодно 
	Медработник, АУБ

	5
	Работа наркопоста и ПАФ по предупреждению табакокурения, употребления алкоголя и наркотических, токсических веществ.
	Ежегодно 
	СПС, классруки, зам.дир. по ВР

	6
	Проведение традиционных дней здоровья
	Ежегодно 
	Учителя физкультуры, зам.дир. по ВР


Проект V.  «Творческая личность»
Обоснование: В современном обществе назрела необходимость поддержки обучающихся

не только как качественников учебы, отличников, но и творчески развитых детей, так как есть дети с различными способностями: спортивными, музыкальными и т.д.

Цель: Создать условие для развития творческой личности обучающихся.

Задачи: 

- привлечение общественности, родителей к дополнительному образованию обучающихся;

- расширение дополнительного образования;

- организация условий для разработки индивидуальных проектов выпускников (старшеклассников)
5.1. Содержание проекта:

Укрепление и создание МТБ для кружков дополнительного образования с целью организации развития интеллектуального, творческого досуга детей
5.2. Ожидаемые результаты:

В результате реализации проекта ожидается раскрытие и развитие творческих потенциалов личности обучающихся
5.3. Календарный план выполнения работ по проекту

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Проведение конкурса вокалистов «Новые имена» в памяти А.П.Лыткиной
	1 раз в 3 года
	Адм-я, зам. дир по ВР, общ. совет

	2
	Отчетный концерт кружковых работ. Творческая выставка
	Ежегодно 
	Зам. дир по ВР, рук. кружка

	3
	Участие на улусной выставке прикладного творчества
	Ежегодно 
	Зам. дир по ВР, рук. кружка

	4
	Участие в улусных, республиканских конкурсах худ-эстет. направления
	Ежегодно 
	Адм-я, зам. дир по ВР, родком, рук. кружка

	5
	Участие в улусных, республиканских научно-исследовательских конференциях
	Ежегодно 
	Адм-я, зам. дир по ЭР

	6
	Участие в улусных, респ. спортивных соревнованиях
	В теч. года
	Зам. дир по ВР, рук. секции

	7
	Привлечение родителей, общ. организаций к доп.обр. обучающихся
	В теч. года
	Зам. дир по ВР, родком, общ. совет

	8
	Стимулирование талантливых детей
	Ежегодно 
	Адм-я, общ. совет, попечит совет


 Проект VI.  «Гражданская безопасность»
 Обоснование необходимости создания проекта: В современных социально

экономических условиях одним из стратегических направлений образования, государства является формирование у учащихся чувства гражданственности и патриотизма. Развитое чувство гражданской ответственности является гарантом безопасного общества.

 Цель: Создание эффективной системы, направленной на формирование патриотического

чувства, гражданской позиции, общественных интересов, культурно-исторических ценностей у учащихся школы.

Задачи:

- разработать целенаправленную программу мероприятий по реализации проекта;

- усилить и расширить работу имеющихся ресурсов (клубов, секций, кружков);

- создать «Школу безопасности» (ЮДМ, ЮСП «Оранжевые жилеты»; ПМП «Доктор Айболит», ГАИ «Юный друг ГАИ»; «Зеленый патруль») и др.

6.1. Содержание  и методы реализации проекта

Программа включает следующие разделы:

- «Память поколений»

- «Граждановедение»

- «Защитники Отечества»

- «Мой родной край»

6.2. Ожидаемые результаты.

В ходе реализации проекта мы предусматриваем следующий результат:

- повышение интереса учащихся к военно-прикладным видам спорта, развитию физически и волевых качеств, готовности к защите Отечества.

- сформированность у учащихся гражданской позиции, патриотизма.

6.3. Календарный план реализации проекта
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Введение новых курсов «Граждановедение»
	2007-08 уч.г.
	Адм-я школы, п/с

	2
	Проведение акций милосердия, трудовых десантов, субботников ветеранам ВОВ и тыла
	Ежегодно
	Ученич. самоуправление, СПС, родком, общ. организации

	3
	Организация ВПК «Звезда»
	Ежегодно
	Совет отцов, СПС, уч. самоуправление

	4
	- Организация работы школьного музея

- Обогащение материалов дома-музея Героя Советского Союза Г.Д.Протодьяконова 
	Ежегодно
Ежегодно
	Адм-я школы, наслега

	5
	Организация клубов «ЮДМ», «ЮСП», «ПНП», «Юный друг ГАИ», «Зеленый патруль»
	2006-07
	Адм-я школы, родком

	6
	Связь с республиканским музеем боевой славы (г.Якутск)
	Февраль 2007
	Воспит. отдел


Проект VII. Проект «Социальная поддержка»
Обоснование: Для социальной поддержки и осуществления контроля за соблюдением нормативно-правовых актов и законодательств в интересах педработников и учащихся требуется целенаправленная работа в этом направлении.

Цель: Защита прав и интересов участников образовательного процесса и привлечение общественных организаций в их актуализации.

Задачи:

- Ведение системной работы по защите прав и интересов работников ОУ, учащихся
- Ведение правового обучения и воспитания обучающихся
- Организация работы коллектива ОУ по выполнению условий коллективного договора
- Создание фондов, учреждение стипендий, номинаций общественными организациями участникам УВП
- Обеспечение создания оптимальных условий для обучения и воспитания всех детей наслега.

- Содействие общественных организаций в улучшении условий труда пед. и других работников учреждения
7.1. Содержание и методы реализации «Социальная поддержка»

Проект включает следующие разделы:

- «Новые имена» (присуждении номинаций, стипендий. Лучшим учащимся, учителям)
- «Никто не забыт» (акции, соц. поддержки ветеранов пед. труда)
7.2. Ожидаемые результаты:

- удовлетворение в социальной поддержке

- выход на новый качественный уровень партнерства школы и социума
7.3. Календарный план реализации проекта
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Учреждение стипендий:

- Стипендия им.Г.Д.Протодьяконова

- Стипендия им.Алтан Сарына

- Стипендия им.В.С.Лыткина

- Стипендия им.Т.Н.Хомутовой «Лучший учитель»

- Стипендия семьи Гоголевых

- Стипендия династии Ефимовых «Лучший учитель»

- Стипендия М.Н.Матвеева

-Номинация «Сыл бастын кылаа´а»

- «Басты² уолаттардаах кылаас»
	Ежегодно 
	Адм-я наслега, Попечит. совет, общ. организации 

	2
	Акция милосердия детям-инвалидам «Светик-семицветик»
	Ежегодно 
	Соцпедагог, соцработник, адм-и

	3
	Акция милосердия малообеспеченным и многодетным семьям
	Ежегодно 
	Адм-я, соцпедагог, специалист по семье

	4
	Акция «Как живешь, ветеран?»
	В год 2 раза
	Зам.дир. по ВР, классруки, орг. ДД

	5
	Акция «Школьный двор»
	Ежегодно 
	Учителя биологии

	6
	Операция «Туос»
	Ежегодно 
	Профком, Попеч. Совет

	7
	Обеспечение путевкой на санаторно-курортное лечение
	1 раз в 2 года
	Профком, Попечит. Совет

	8
	Обеспечение и организация культурно-оздоровительными мероприятиями детей педработников
	Ежегодно 
	Профком, Попечит. Совет, общ. организации, адм.школы, наслега

	9
	Социальная поддержка молодых матерей-одиночек, педветеранов
	Ежегодно 
	Адм-я школы, наслега, профком

	10
	Обеспечение бесплатным питанием малоимущих детей, сирот
	Ежегодно 
	Попечит. Совет, общ.организации, адм-я 

	11
	Организация спонсорства продуктами питания, от крестьянских хозяйств наслега 
	Ежегодно 
	Адм. наслега, школы


Проект VIII. «Информатизация школы»

Обоснование проекта: Современная школа не имеет права использовать устаревшие технологии, не гарантирующие образование хорошего качества. Выпускник современной школы должен обладать не только хорошими знаниями, но и чувством личной ответственности за свой труд, способностью адаптироваться в современном обществе. Современное общество немыслимо без глобальной сети Интернет. Значит, современный выпускник, должен обладать  информационной культурой. Для ее формирования, подключение школы к Интернету по коммутируемому телефонному каналу, мало. Назрела необходимость создания школьной локальной сети Интернет и сети села. Центром этой сети будет школьный сервер. 

Цель: создание корпоративной сети школы и Internet сети села.

Задачи: 

1. Налаживание работы школьного сервера

2. Подключение компьютеров школы к школьному серверу используя WiFi оборудования (Беспроводной доступ)

3. Подключение домашних компьютеров учащихся и учителей к школьному серверу используя WiFi оборудования
8.1. Ожидаемые результаты:
- Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса

- Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества

- Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности педагогов

- Расширение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование 

Установка оборудования, наладка сети, развитие сетевых ресурсов будет осуществляться за счет МОУ Алагарская СОШ.

Примерная смета расходов на информатизацию школы.

	№
	Оборудование
	Цена
	Количество
	Сумма

	1
	Беспроводная точка доступа
	3000
	3
	9000

	2
	Беспроводная сетевая карта
	2000
	10
	20000

	3
	Всенаправленная антенна горизонтальной поляризации
	6000
	1
	6000

	4
	Ноутбук
	30000
	1
	30000

	5
	Мультимедийный проектор
	30000
	1
	30000

	
	
	
	Итого:
	95000


Проект IX.  «Ресурсы»
Обоснование проекта: Управляющий совет школы и другие общественные

организации создаются при ОУ в целях развития государственно-общественных форм управления в сфере образования, дополнительного привлечения финансовых ресурсов для обеспечения развития ОУ.

Цель: Уточнение, координация действий ОУ и государственно-общественных организаций в решении финансовых ресурсов.

Задачи:

- Содействие привлечению финансовых средств для обеспечения деятельности и развития ОУ.

- Поиск путей финансирования основных фондов ОУ.

- Организация разъяснительной работы среди населения для привлечения дополнительных финансовых средств.

            Ресурсное обеспечение МОУ- Алагарская СОШ до 2020 г.
     С переходом с 2008 – 09 уч.г. на новую систему оплату труда годовой финансовый бюджет составляет 14 479 887, 67 рб. Из них на оплату труда  и начисления на оплату труда выделено 11547468,60рб. Фонд заработной платы составляет 9070387, 80 рб. В 2007 – 08уч.г.: фонд  оплаты труда и начислений – 12млн 657 тыс, 3 рб. Фонд заработной платы – 9млн 989, 1рб.
     В связи с переходом на НСОТ проведена некоторая оптимизация кадрового состава работников. В 2007-08 уч.г. в школе работало 58 человек, в 2008-09 уч.г. – 52 чел. Повысилась заработная плата учителей, зарплата педагогов доп. образования, технического персонала существенно не изменилась.

Смета расходов бюджета за год:
	№
	Виды расходов
	Сумма 

	1
	Оплата отопления и тех. нужд 
	3 737000, 00

	2
	Электроэнергия 
	99500,00

	3
	Проездные, командировочные
	10 тыс.

	4
	Текущие расходы (канцтовары, медикаменты, запчасти, учебно-методические пособия)
	70 тыс.

	5
	Телефон, Интернет
	30800


Раздел V. Материально – техническая база ОУ

Примерный план развития МТБ школы:

	№
	Виды работы
	Сроки 

	1
	Текущие ремонтные работы (косметический, по обеспечении пожарной безопасности)
	Ежегодно 

	2
	Строительство рассадника и реконструкционные работы в пришкольном участке
	Лето 2007

	3
	Продолжение работ по озеленению территории школы, традиционная посадка деревьев выпускниками в «Сквере выпускников»
	С 2006

	4
	Продолжение ограждения территории школы
	Лето 2007

	5
	Дизайнерское оформление кабинетов и коридора школы.
	2007

	6
	Создание школьного музея истории школы
	

	7
	Участие Попечительского совета и общественных организаций в развитии МТБ ОУ, благоустройства, в организации летней занятости и оздоровления детей.
	2007


Раздел VI.  Кадровое обеспечение ОУ
В данное время в школе работают 40 работников, 18 техработников

	№
	Виды работ
	Сроки 
	Ответств.

	1
	Работа по сохранению контингента штатных единиц ОУ
	2006-07
	Общ. совет, директор  

	2
	Поддержка творчески работающих педагогов ОУ в виде присуждения премий, номинаций.
	Ежегодно 
	Адм-я, общ. совет, попечит. совет


Раздел VII. Нормативное обеспечение Программы
1. Федеральный Закон «Об образовании» от 23.01.1996 №12-ФЗ
2. Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством Российской Федерации 04.10.2000г. (Постановление Правительства РФ №751 от 04.10.2000г).

3. Концепция модернизации Российского образования на период до 2010г.

4. Законы РФ и РС(Я) «Об образовании», «Об учителе», «О социальной развитии села».

5. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
Раздел VIII. Управление реализацией Программы

По каждому из проектов созданы творческие группы, ответственные за из реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняют научно-методический совет школы и общественный совет школы. Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на педсовете и общественном совете школы, родительском собрании. Каждый из проектов курируется одним из заместителей директора и общественным советом школы. Вопрос оценки  хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов  решают общественный совет школы и педсовет.   
Раздел IX. Ожидаемые результаты реализации Программы
1. Обеспечение равных возможностей в получении качественного образования для разных категорий детей в соответствии с образовательными запросами и при непосредственном участии жителей сельского поселения. 
2. Рост образовательных творческих,  личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

3. Достижение нового уровня взаимодействия системы общего образования и общественности наслега.

Раздел X. Критерии эффективности Программы
Критериями эффективности реализации Программы будут выступать:

1. Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности:

- социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития ОУ);

- образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение гуманистическими ценностями);

- психолого-педагогическим (эмоциональная комфортность участников образовательного процесса, личностный рост).

2. Реализации в ОУ федерального, регионального, школьного стандартов во всем многообразии вариативных образовательных Программ.

3. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

4. Дальнейшее развитие МТ и ресурсной образовательной системы школы.

5. Рост влияния образовательной системы школы на развитие образовательного пространства улуса.

6. Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.

Смета расходов на 1 млн. руб.

	№
	Наименование
	Общая стоимость

	1
	Учебная литература
	80 000

	2
	Методическая литература
	10 000

	3
	Художественная литература
	10 000

	4
	Повышение квалификации и переподготовки
	200 000

	5
	Поддержка одаренных детей
	200 000

	6
	Шкаф вытяжной для кабинета химии
	10 000

	7
	Плакаты по ТБ, ПБ, ОБЖ, модели , коллекции
	20 000

	8
	Ноутбук
	30 000

	9
	Мультимедийный проектор
	30 000

	10
	Комплектующие материалы
	5 000

	11
	Принтер цветной А-3
	20 000

	12
	Музыкальные, шумовые инструменты

- Баян « Рубин-5, 6» 

- Ложки игровые,  бубны, тамбурины, маракасы.
	40 000

10 000

	13
	Беспроводная точка доступа
	9 000

	14
	Беспроводная сетевая карта
	20 000

	15
	Всенаправленная антенна горизонтальной поляризации
	6 000

	16
	Холодильник
	10 000

	17
	Кипятильник КЭНД- 100
	14 000

	18
	Спирометр
	7 000

	19
	Диномометр. Станок
	4 000

	20
	Сейф металлический
	5 000

	21
	Станок настольный деревообр.
	60 000

	22
	Столярные инструменты
	20 000

	23
	Комуфлированные костюмы
	40 000

	24
	Форма для членов клуба ЮДМ, ЮСП, «Зеленый патруль»
	50 000

	25
	Выставочно-экспозиционное оборудование для музея
	40 000

	26
	Туристические снаряжения 
	7 000

	27
	Снаряды военно-прикладного направления 
	43 000

	
	Итого: 
	 1 000 000 рб.
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Общее образование.


- Реализация Базисного учебного плана РС(Я) 2005г


- Экспериментальный базисный учебный план 12-летней общеобразовательной средней школы РС(Я)
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