Распределение стимулирующей части заработной платы работников

МОУ-Алагарская СОШ им.Г.Д.Протодьяконова

Показатели, учитываемые при оценке труда работников учреждения

	Категории работников
	Приоритетные показатели премирования
	Размер устанавливаемый премии (в % от коэффициента или в денежном выражении)

	
	1. Педагогические работники
	

	Учителя
	1.Обеспечение 100% успеваемости и высокого качества образования.

2. Исполнительская дисциплина.
3. Строгое соблюдение режима работы школы.

4. Дежурство по школе на переменах.

5. Активное участие в проводимых школой мероприятиях.

6. Проявление творческой инициативы.

7. Отсутствие замечаний по документации (классные журналы, тетради учащихся)

8. Выполнение учебного плана и программы.

9. Разработка элективных курсов, индивидуальных программ обучения.

10. Подготовка победителей и призеров улусных, республиканских, региональных, российских олимпиад, конференций.

11. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету.

12. Хорошее состояние учебного кабинета.
13.  За общественную деятельность председателю профкома.
14. За личное участие в улусных, региональных, российских конкурсах.

15. В связи с юбилейной датой.

16. В связи профессиональным праздником.

17. За успешные показатели за учебный год.

18. За формирование положительного общественного мнения, признания работы школы.


	Не более 50% тарифной ставки (по 5% за каждый критерий)

	Руководители М/О
	1.Активная работа М/О на уровне школы, улуса.
2. Выполнение решений педагогического и административного советов.

3. наличие и реализация Программы развития предмета.

4. Своевременное и качественное оформление необходимой документации по М/О.

5. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда МО школы за счет средств родителей и спонсоров.

6. За формирование положительного общественного мнения, признания работы школы.


	Не более 20% тарифной ставки (по 5% за каждый критерий)

	Классные руководители
	1.Отсутствие пропусков уроков учащимися без причины.
2. Соблюдение всеми учащимися класса делового стиля одежды.

3. Активность учащихся класса в общешкольных мероприятиях и КТД.

4. Индивидуальная воспитательная работа с учащимися.

5. Индивидуальная воспитательная работа с родителями.

6. Качественное дежурство классного коллектива по школе.

7. Ответственное отношение к классному журналу, дневникам учащихся, личным делам, планам, отчетам.

8. Своевременное и качественное оформление необходимой документации по М/О.

9. Высокий уровень воспитанности класса.

10. Коллективные выходы и выезды с классом.

11. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда класса за счет средств родителей и спонсоров.
	Не более 50% тарифной ставки (по 5% за каждый критерий)

	Должности дополнительного образования (педагоги дополнительного образования, психолог, логопед, социальные педагоги)
	1.Высокие достижения учащихся на уровне улуса, региона, республики, России.
2. Активное участие воспитанников в общешкольных мероприятиях школы.

3. Высокий процент обеспечения внеклассной занятостью учащихся школы.

4. Эффективность работы по предупреждению правонарушений.

5. Качественное проведение общешкольных мероприятий.

6. Исполнительская дисциплина и безупречное ведение необходимой школьной документации.
7. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров.

8. За обслуживание видеоаппаратуры, музыкальной аппаратуры на общешкольных мероприятиях.

9. Обслуживание компьютерной техники.

10. В связи с юбилейной датой.

11. В связи с профессиональным праздником.

12. За успешные показатели за учебный год.

13. Организатор ДД создание сплоченного школьного коллектива
	Не более 50% тарифной ставки (по 5% за каждый критерий)
20% ставки

от 5% -20% ставки

	
	2. Административный персонал
	

	Директор, заместители директора
	1.Высокие показатели работы школы в сравнении с показателями других школ улуса, республики.
2. Обеспечение положительной динамики деятельности школы по четвертям и годам.

3. Обеспечение участия педагогов школы в конкурсах разного уровня и представление школы на улусных, региональных, российских мероприятиях.

4. Выполнение плана работы школы и реализация приоритетных задач на учебный год.

5. Своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации.

6. Обеспечение работы школы в режиме развития (разработка долгосрочных программ, обеспечение сотрудничества с образовательными учреждениями улуса, республики).

7. обеспечение перехода школы на профильное обучение.

8. Обеспечение перехода школы на профильное обучение.

9. исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с установленными требованиями.

10. Обеспечение безопасного функционирования учреждения в течение всего рабочего дня.

11. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров.
12. подготовка школы к новому учебному году.

13. Пополнение материально-технической базы школы.

14. Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения.

15. Обеспечение благоприятного климата в школьном коллективе.

16. В связи с юбилейной датой.

17. В связи с профессиональным праздником.

18.  За успешные показатели за учебный год.


	Не более 50% должностного оклада.
Примечание: по согласованию с департаментом образования.

	Главный бухгалтер
	1.Своевременное и качественное оформление и представление финансовой отчетной документации во все фонды.
2. Своевременное заключение договоров с необходимыми организациями.

3. Своевременные начисление и выплата заработной платы работникам учреждения.

4. Безукоризненное исполнение Положения об учетной политике в учреждении.

5. Развитие фонда экономии заработной платы.

6. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров. 

7. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

8. В связи с юбилейной датой.

9. В связи с профессиональным праздником.

10. За успешные показатели за учебный год.

3. Учебно-вспомогательный персонал
	до 100% тарифной ставки

	Зав. библиотекой, секретарь
	1.Своевременное и качественное оформление необходимой документации.

2. Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3. Оперативность в исполнении решений органов самоуправления школой.

4. Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения согласно должностной инструкции.
5. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров. 

6. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

7. В связи с юбилейной датой.

8. В связи с профессиональным праздником.

9. За успешные показатели за учебный год.
	

	Бухгалтер, кассир
	1.Своевременная и качественная подготовка и представление финансовой отчетной документации главному бухгалтеру и вышестоящие организации.

2. Своевременные начисление заработной платы работникам учреждения.

3. Доставка качественного оформления, представления.

4. Активное участие в пополнении внебюджетного фонда школы за счет средств родителей и спонсоров. 

5. Развитие фонда экономии заработной платы.

6. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

7. В связи с юбилейной датой.

8. В связи с профессиональным праздником.

9. За успешные показатели за учебный год.
	до 100% тарифной ставки

	Лаборанты кабинетов


	1.Подготовка и участие в демонстрационных опытах, проводимых на уроках.

2. Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3.Безукоризненное исполнение должностных обязанностей.

4. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

5. В связи с юбилейной датой.

6. В связи с профессиональным праздником.

7. За успешные показатели за учебный год. 

8. Генеральная уборка закрытых помещений 1 раз в четверть.


	не более 80% тарифной ставки, если это должность, на которую принят работник.

	
	4. Обслуживающий персонал


	

	Уборщики служебных помещений
	1.Содержание закрепленных помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии (влажная уборка коридоров, лестниц рекреаций 2 раза в течение дня; чистота пола, стен, зеркал, раковин; содержание стен и дверей в туалетах в чистом состоянии; отсутствие жевательной резинки на полу и стенах).

2. Мытье окон – 2 раза в год (в сентябре, июне)
3. Участие в ремонте в проводимых мероприятиях школы.

4. В связи с профессиональным праздником.

5. За успешные показатели за учебный год. 


	

	Сторож - дворник
	1. Содержание центрального входа в школу (крыльца, входных дверей, урн) в идеально чистом состоянии.

2. Содержание закрепленной территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3. Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества учащихся, а также работников школы.

4. Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц.
5. Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (милиции, аварийных дежурных) о происходящем ЧП.

6. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

7.В связи с юбилейной датой.

8. В связи с профессиональным праздником.

9. За успешные показатели за учебный год. 


	до 100% тарифной ставки

	Гардеробщик
Завхоз
	1. Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии, в том числе отсутствие посторонних вещей и предметов на рабочем месте.
2. Постоянное нахождение на рабочем месте.

3. Обеспечение сохранности ключей от  всех учебных помещений, запасных выходов.

4. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

5. Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц.

6. Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества учащихся, а также работников школы.

7.В связи с юбилейной датой.

8. В связи с профессиональным праздником.

9. За успешные показатели за учебный год. 

1. Обеспечение сохранности школьного имущества.
2. Своевременный контроль за состоянием помещений школы и зданием школы согласно должностным инструкциям.

3. Своевременное и оперативное исполнений просьб и рекомендаций работников школы по устранению аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций.

4. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

5. В связи с юбилейной датой.

6. В связи с профессиональным праздником.

7. За успешные показатели за учебный год. 
	до 100% тарифной ставки

	Персонал бассейна (медсестры, лаборанты, хлораторщики)
	1. Контроль за содержанием помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии (влажная уборка не менее 3-х раз в течение дня; чистота чаши, пола, стен, зеркал, раковин; содержание стен и дверей в туалетах в чистом состоянии; отсутствие жвачки на полу и стенах буфета).

2. Хорошие показатели лабораторных анализов помещений бассейна. 
3. Мониторинг показателей состояния здоровья учащихся.
4. Проведение профилактических работ с учащимися.

5. Обеспечение безопасности уроков, секционных занятий.

6. Проведение дезинфицирующих мероприятий.

7. Качественное ведение документаций.

8. Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

9. В связи с юбилейной датой.

10. В связи с профессиональным праздником.

11. За успешные показатели за учебный год.


	до 100% тарифной ставки


